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1. Цели практики 

 
Учебная практика, Правоприменительная практика (далее – практика) является обя-

зательной и представляет собой форму организации образовательной деятельности при 
освоении ОПОП ВО 40.03.02 Обеспечение законности и правопорядка в условиях выпол-
нения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие первичных прак-
тических навыков и компетенций по профилю «Административная деятельность органов 
правопорядка». 

Программа практики для обучающихся по направлению подготовки 40.03.02 Обес-
печение законности и правопорядка соответствует требованиям к образовательному мини-
муму содержания и подготовки бакалавров по данному направлению подготовки Федераль-
ного государственного образовательного стандарта высшего образования. 

Учебная (правоприменительная) практика – важная часть подготовки высококвали-
фицированных специалистов. Она является составной частью учебного процесса и имеет 
задачей улучшение качества профессиональной подготовки обучающихся; углубление ими 
представлений о практической деятельности профильных органов (организаций), выбран-
ных в качестве места (базы) прохождения практики; формирование и совершенствование 
профессиональных умений, навыков и компетенций, осваиваемых в рамках ОПОП ВО, в 
реальных условиях практической деятельности; закрепление и углубление теоретических 
знаний, полученных в процессе обучения; профессионально-компетентностная подготовка 
к самостоятельной работе. 

Вспомогательные цели практики:  
– закрепление, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении дис-

циплин блока Б.1;  
– развитие имеющихся и приобретение новых профессиональных умений и навыков;  
– развитие сформированных и формирование компетенций по избранной професси-

ональной деятельности;  
– развитие опыта организационной работы, повышение мотивации к профессиональ-

ному самосовершенствованию;  
– проверка умения обучающихся применять и толковать нормы права;  
– укрепление связи обучения с практической деятельностью. 
 

2. Задачи практики  
Основной задачей практики является подготовка бакалавров к будущей деятельно-

сти по выбранному направлению подготовки через применение профессиональных умений 
и навыков. 

Частными задачами практики в соответствии с видами профессиональной деятель-
ности являются: 

- проверка и закрепление у обучающихся теоретических знаний; 
- систематизация у обучающихся теоретических знаний, связанных со статусом и 

компетенцией профильных организаций; 
- дальнейшая профессиональная ориентация обучающихся, получение обучающи-

мися более глубоких представлений о содержании конкретных видов профессиональной 
деятельности; 

- изучение обучающимися опыта правовой работы органов и организаций, избран-
ных в качестве места прохождения практики, ознакомление с их системой, структурой и 
полномочиями, с основными функциями должностных лиц и задачами работы правового 
характера; 

- дальнейшая профессиональная адаптация обучающихся на рабочем месте, обрете-
ние и развитие навыков работы в коллективе, использование методов и средств физической 
культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 



 
- повышение мотивации обучающихся к профессиональному самосовершенствова-

нию, формирование у них устойчивого интереса, чувства ответственности и уважения к из-
бранной профессии; способности работать на благо общества и государства, добросовестно 
исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста, сохранять 
и укреплять доверие общества к юридическому сообществу, уважать честь и достоинство 
личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина; 

- формирование у обучающихся готовности к выполнению должностных обязанно-
стей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, госу-
дарства, выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонару-
шения, осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и 
условия, способствующие их совершению, выявлять, давать оценку коррупционному пове-
дению и содействовать его пресечению; 

- формирование у обучающихся способности самостоятельно и качественно выпол-
нять практические задачи, поручения, принимать обоснованные решения и совершать юри-
дические действия в точном соответствии с законодательством с РФ; 

- получение обучающимися первоначального опыта в сфере нормотворчества и/или 
правоприменения в профильных организациях, выработка навыков подготовки юридиче-
ских документов, участия в проведении юридической экспертизы проектов нормативных 
правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созда-
нию условий для проявления коррупции; 

- изучение обучающимися правил делопроизводства, вопросов охраны труда и тех-
ники безопасности по месту прохождения практики, использования основных методов за-
щиты сотрудников профильной организации и населения от возможных последствий ава-
рий, катастроф, стихийных бедствий; 

- овладение обучающимися способностью к самоорганизации и самообучению; 
- выработка навыков логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь, развивать навыки общения на иностранном языке; 
- выработка у обучающихся навыков юридически правильно квалифицировать 

факты и обстоятельства, толковать нормативные правовые акты, правильно и полно отра-
жать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации, да-
вать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах 
юридической деятельности. 

Учебная практика, Правоприменительная практика предусматривает выполнение 
индивидуального задания. 

 
3. Вид практики, способы и форма ее проведения 

 
Вид практики – учебная практика.  
Тип практики – правоприменительная. 
Практика проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком 

ОПОП ВО по направлению подготовки 40.03.02 Обеспечение законности и правопорядка. 
Практическая подготовка при проведении практики может быть организована:  
1) непосредственно в Институте, в том числе в структурном подразделении Инсти-

тута, предназначенном для проведения практической подготовки;  
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей об-

разовательной программы (далее – Профильная организация), в том числе в структурном 
подразделении Профильной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки, на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключае-
мого между Институтом и Профильной организацией.  

Для руководства практической подготовкой обучающихся при проведении практики 
назначается руководитель по практической подготовке от Института из числа лиц, относя-
щихся к педагогическим и научным работникам Института, в том числе к профессорско-



 
преподавательскому составу. А Профильная организация назначает ответственное лицо, со-
ответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске 
к педагогической деятельности, из числа работников данной организации, которое обеспе-
чивает организацию реализации практики в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации.  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов при проведении практики организуется с учетом особенностей их психофизи-
ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

При организации практической подготовки Профильные организации создают усло-
вия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудова-
ние и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные 
виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники образователь-
ной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профиль-
ной организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой ор-
ганизуется практическая подготовка), требования охраны труда и техники безопасности. 

При наличии в Профильной организации или образовательной организации (при ор-
ганизации практической подготовки в образовательной организации) вакантной должно-
сти, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучаю-
щимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 
 

Бакалавры по направлению подготовки 40.03.02 Обеспечение законности и правопо-
рядка в результате прохождения учебной (правоприменительной) практики, в соответствии 
с типами задач профессиональной деятельности и целями основной профессиональной об-
разовательной программы должны обладать следующими универсальными и общепрофес-
сиональными компетенциями: 
(УК): УК-3, УК-8 
(ОПК): ОПК-2, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-10, ОПК-11, ОПК-12. 

 

Код компе-
тенции 

Название компетенции 

Краткое содержание / определение и структура компетенции. 
Характеристика (обязательного) порогового уровня сформиро-

ванности компетенции у выпускника вуза (согласно ЗУВ 
предусмотренных Паспортом компетенций) 

Универсальные компетенции 
УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-
ствие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность использования страте-
гии сотрудничества для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде; 
УК-3.2. Понимает особенности поведения выделенных 
групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учи-
тывает их в своей деятельности (выбор категорий групп 
людей осуществляется в зависимости от целей– по воз-
растным особенностям, по этническому или религиоз-
ному признаку, социально незащищенные слои населе-
ния и т.п.); 
УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) личных 
действий и планирует последовательность шагов для до-
стижения заданного результата; 
УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами 
команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знани-
ями и опытом, и презентации результатов работы ко-
манды. 



 
УК-8 Способен создавать и под-

держивать в повседневной 
жизни безопасные усло-
вия жизнедеятельности 
для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития об-
щества, в том числе при 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтах 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или комфортные усло-
вия в повседневной жизни, в т.ч. с помощью средств за-
щиты 
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности в повседневной 
жизни 
УК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению воз-
никновения чрезвычайных ситуаций (природного и техно-
генного происхождения) в повседневной жизни, в т.ч. во-
енных конфликтов 
УК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных 
аварийно-восстановительных мероприятиях в случае воз-
никновения чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-
тов 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-2 Способен формировать 

ценностно-мотивацион-
ные этические основы 
профессионально-слу-
жебной деятельности на 
базе гуманитарного миро-
воззрения, духовных цен-
ностей 

ОПК-2.1 Анализирует мировоззренческие, социально и 
профессионально значимые проблемы, процессы и явле-
ния с использованием знаний гуманитарных наук 
ОПК-2.2 Выполняет профессиональные задачи в соответ-
ствии с нормами морали, профессиональной этики и слу-
жебной деятельности 

ОПК-5 Способен реализовывать 
нормы материального и 
процессуального права в 
сфере профессиональной 
деятельности, принимать 
юридические решения в 
соответствии с законода-
тельством Российской 
Федерации 

ОПК-5.1 Определяет характер правоотношения и подле-
жащие применению нормы материального и процессу-
ального права с учетом специфики отдельных отраслей 
права  
ОПК–5.2 Квалифицированно применяет нормы матери-
ального и процессуального права в конкретных сферах 
юридической деятельности, принимает обоснованные 
юридические решения в соответствии с действующим за-
конодательством 

ОПК-6 Способен выполнять 
должностные обязанно-
сти по обеспечению за-
конности и правопорядка, 
охране общественного 
порядка при соблюдении 
норм права и нетерпимо-
сти к противоправному 
поведению 

ОПК-6.1 Выполняет должностные обязанности по обес-
печению законности и правопорядка, безопасности лич-
ности, общества, государства, дает оценку противоправ-
ного поведения субъектов правоотношений 
ОПК-6.2 Проявляет нетерпимое отношение к противо-
правному поведению 

ОПК-7 Способен выявлять, пре-
секать преступления и 
иные правонарушения, 
принимать меры к уста-
новлению и задержанию 
правонарушителей 

ОПК-7.1 Анализирует первичную юридически значимую 
информацию, осуществляет ее проверку и определяет 
возможность использования в целях выявления, пресече-
ния преступлений и административных правонарушений 
ОПК-7.2 Осуществляет квалификацию фактов, событий и 
обстоятельств в рамках юридической оценки преступле-
ний и административных правонарушений 
ОПК-7.3 Представляет механизм осуществления право-
мерных действий по силовому пресечению правонаруше-
ний, задержанию и сопровождению правонарушителей 

ОПК-8 Способен применять кри-
миналистические сред-
ства, методы и приемы в 
профессиональной дея-
тельности 

ОПК-8.1 Применяет технико-криминалистические ме-
тоды и средства обнаружения, фиксации и изъятия сле-
дов и вещественных доказательств; использует тактиче-
ские приемы при производстве следственных действий и 
тактических операций 
ОПК-8.2 Различает формы организации и методику рас-



 
крытия и расследования отдельных видов и групп пре-
ступлений 

ОПК-9 Способен правомерно и 
эффективно применять и 
использовать в професси-
ональной деятельности 
табельное оружие, физи-
ческую силу, специаль-
ные средства и специаль-
ную технику, применяе-
мые в деятельности пра-
воохранительных орга-
нов, по линии которых 
осуществляется подго-
товка кадров, оказывать 
первую помощь, обеспе-
чивать личную безопас-
ность и безопасность 
граждан в процессе реше-
ния служебных задач 

ОПК-9.1 Правомерно и эффективно применяет, и исполь-
зует табельное оружие, физическую силу, специальные 
средства, криминалистическую и специальную технику, 
применяемые в деятельности правоохранительных орга-
нов 
ОПК-9.2 Демонстрирует знания по оказанию первой ме-
дицинской помощи, обеспечивает личную безопасность 
и безопасность граждан в процессе решения служебных 
задач 

ОПК-10 Способен применять ме-
тоды психической регуля-
ции для оптимизации соб-
ственной деятельности и 
психического состояния, 
в том числе в сложных и 
экстремальных условиях, 
решать профессионально-
служебные задачи с ис-
пользованием психологи-
ческих методов, средств и 
приемов 

ОПК-10.1 Применяет методики психологической регуля-
ции в профессиональной деятельности, в том числе в 
сложных и экстремальных условиях 
ОПК-10.2 Использует различные способы и методы пси-
хической регуляции, предупреждения и разрешения кон-
фликтов в профессиональной деятельности 

ОПК-11 Способен осуществлять 
профилактику, предупре-
ждение правонарушений, 
выявлять и обеспечивать 
устранение причин и 
условий, способствую-
щих их совершению 

ОПК-11.1 Осуществляет профилактику и предупрежде-
ние правонарушений 
ОПК-11.2 Выявляет и устраняет причины и условия, спо-
собствующие совершению преступлений 

ОПК-12 Способен понимать прин-
ципы работы современ-
ных информационных 
технологий и использо-
вать их для решения за-
дач профессиональной 
деятельности 

ОПК-12.1 Понимает принципы работы современных ин-
формационных технологий, применяемых в ходе право-
охранительной деятельности 
ОПК-12.2 Применяет современные информационные 
технологии правоприменительной деятельности и ис-
пользует их для решения конкретных задач профессио-
нальной деятельности 

 
5. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Б2.О.02(У) Учебная практика: Правоприменительная практика входит в Блок Б.2 

«Практики» (обязательная часть) ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.02 Обеспе-
чение законности и правопорядка. 

Программа учебной (правоприменительной) практики составлена с учетом требова-
ний федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (да-
лее - ФГОС ВО) по направлению подготовки 40.03.02 Обеспечение законности и правопо-
рядка (уровень бакалавриата) (утвержден приказом Минобрнауки России от 27.07.2021 г. 



 
№ 677), а также Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020  № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся». 

Знания, умения и навыки, развитые и приобретенные обучающимися в результате 
прохождения учебной (правоприменительной) практики, будут необходимыми и полез-
ными при подготовке к государственному экзамену. 

Для соблюдения прав, обучающихся при определении места учебной (правоприме-
нительной) практики в структуре ОПОП ВО 40.03.02 Обеспечение законности и правопо-
рядка предусмотрена возможность ликвидации обучающимся академической задолженно-
сти и проведения первой повторной промежуточной аттестации и (или) второй повторной 
промежуточной аттестации. 

 
6. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах 
 

Объем учебной (правоприменительной) практики – 6 зачетных единиц. 
Продолжительность учебной (правоприменительной) практики – 4 недели, 216 ча-

сов. 
При разработке программы практики в соответствии с требованиями частей 6-8 ста-

тьи 13, статьи 30, пункта 3 части 1 статьи 34 Федерального закона Российской Федерации 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказа «О практи-
ческой подготовке обучающихся», - объем практики в зачетных единицах и ее продолжи-
тельность в неделях либо в академических или астрономических часах устанавливается Ин-
ститутом в соответствии с утвержденным индивидуальным учебным планом при освоении 
образовательной программы обучающимся, который имеет среднее профессиональное или 
высшее образование, и (или) обучается по образовательной программе высшего образова-
ния, и (или) способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить образовательную 
программу в более короткий срок по сравнению со сроком получения высшего образования 
по образовательной программе, установленным Институтом в соответствии с ФГОС ВО 
(ускоренное обучение такого обучающегося по индивидуальному учебному плану в по-
рядке, установленном локальным нормативным актом образовательной организации: «По-
ложение о порядке организации образовательного процесса по образовательным програм-
мам высшего образования — программы бакалавриата, программы магистратуры, при обу-
чении по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении»). 

 
7. Место и время проведения практики 

 
Организация проведения учебной (правоприменительной) практики, предусмотрен-

ной ОПОП ВО, осуществляется Институтом на основе договоров о практической подго-
товке обучающихся, заключаемого между Институтом и Профильной организацией, дея-
тельность которой соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 
ОПОП ВО (далее – Профильная организация). 

Таким образом, практика проходит в органах, организациях, учреждениях, где обу-
чающиеся получают практические навыки, профессиональные умения и опыт профессио-
нальной деятельности будущей профессии. Для прохождения практики определяются со-
ответствующие учебные базы в правоохранительных (в широком толковании) органах, а 
также в других государственных организациях и учреждениях. В договоре Институт - про-
фильная организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики, в том 
числе и по назначению двух руководителей практики: от Института и профильной органи-
зации. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-
дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-



 
ность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к про-
ведению практики. 

Местом проведения практики, исходя из условий ее прохождения бакалаврами, вы-
бираются профильные организации, расположенные, по возможности, вблизи места прожи-
вания практиканта.  

Обучающийся обязан предоставить договор о практической подготовке на кафедру 
юридических дисциплин, с указанием места, должности и структурного подразделения той 
профильной организации, где он намеревается проходить практику. В случае несвоевре-
менно предоставленных договоров или их отсутствия, кафедра закрепляет места прохожде-
ния практики по долгосрочным договорам между профильными организациями и Институ-
том.  

Сроки практики утверждаются в рабочем учебном плане и закрепляются на начало 
учебного периода в календарном учебном графике.  
 

8. Содержание практики 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) прак-
тики 

Виды работы, на практике включая самостоятельную 
работу обучающихся и трудоемкость (в часах) ОФО 

Формы теку-
щего кон-

троля / проме-
жуточной ат-

тестации 
Вид работы 

трудоем-
кость, час

 

в том 
числе 

СРО, час 
 

контролируе-
мые компе-
тенции 

1 2 3 4 5  6 
4 семестр ОФО 

1. 

Вводная конференция  
Проводится общее собра-
ние обучающихся с целью 
ознакомления:  
 - с этапами и сроками 
прохождения практики;  
- целями и задачами пред-
стоящей практики;  
- требованиями, которые 
предъявляются к обучаю-
щимся со стороны руко-
водителей практики;  
- с заданием на практику 
и указаниями по его вы-
полнению;  
- с составом и содержа-
нием компетенций, под-
лежащих освоению в пе-
риод прохождения прак-
тики и порядком их осво-
ения и закрепления; 
- с планируемыми резуль-
татами обучения при про-
хождении практики, со-
отнесенных с планируе-
мыми результатами осво-
ения ОПОП ВО; 
- с графиком групповых и 
индивидуальных кон-
сультаций;  
- со сроками представле-
ния на кафедру отчетной 
документации 

Проведение вводной конфе-
ренции по практике: проведе-
ние инструктажа по освоению 
компетенций, порядке, харак-
тере и видах запланирован-
ных к выполнению работ, вы-
дача и корректировка задания 
на практику. 

9 
1 

 
 

Контроль уча-
стия в вводной 
конференции, 
получения и 
конкретизации 
индивидуаль-
ного задания 
для прохожде-
ния практики, 
иных бланко-
вых докумен-
тов, собеседо-
вание с обуча-
ющимся на 
предмет пони-
мания постав-
ленных целей, 
задач прохож-
дения прак-
тики, организа-
ции самостоя-
тельной работы 
в период про-
хождения прак-
тики. 



 

2. 

Подготовительный 
этап.  
Инструктаж по технике 
безопасности (включая 
ознакомление с требова-
ниями охраны труда и по-
жарной безопасности). 
Знакомство с коллекти-
вом, с правилами внут-
реннего трудового распо-
рядка организации, орга-
низационной структурой 
организации или органа 
места прохождения прак-
тики, с профессиональ-
ными обязанностями, 
принципами этики юри-
ста; с нормативно-право-
выми документами, регу-
лирующими деятель-
ность организации, а 
также с производствен-
ной документацией. Изу-
чение нормативно-право-
вых документов и нормо-
творческой деятельности 
организации (в том числе 
осуществляемой на ло-
кальном уровне).  

Выполнение пунктов индиви-
дуального задания, соответ-
ствующих разделу практики. 
Подбор и изучение материа-
лов для выполнения задания 
на основании развитого пра-
восознания, правового мыш-
ления и правовой культуры. 
Выполнение контрольных за-
даний. 

28 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УК-3 
УК-8 
 

Участие в рас-
пределении 
обучающихся 
по рабочим ме-
стам и видам 
работ. Оказа-
ние методиче-
ской помощи 
обучающимся 
при выполне-
нии ими инди-
видуальных за-
даний. Наблю-
дение (кон-
троль выполне-
ния заданий ру-
ководителем 
практики от 
профильной 
организации); 
внесение запи-
сей о контроле 
выполнения в 
календарный 
график, оцени-
вание качества 
выполненных 
заданий и 
уровня освое-
ния компетен-
ций по разделу. 

3. 

Основной этап 
Основной этап заключа-
ется в прохождении прак-
тики в месте, соответ-
ствующем распределе-
нию. Практикант под ру-
ководством руководителя 
практики выполняет про-
изводственные задачи, 
участвует в правоприме-
нительной, правоохрани-
тельной и профилактиче-
ской деятельности орга-
низации, органа, учре-
ждения. 
Выполнение производ-
ственных заданий; меро-
приятия по сбору, обра-
ботке и систематизации 
собранного материала; 
другие виды работ в соот-
ветствии с поставлен-
ными задачами практики 
и реализуемыми компе-
тенциями. 
 

Внесение записей в кален-
дарно-тематический план; 
проверка качества выпол-
ненных заданий, определе-
ние уровня освоения компе-
тенций, предусмотренных 
для освоения данным разде-
лом (текущий контроль по 
разделу). 
Проверка зафиксированных в 
календарно-тематическом 
плане знаний, умений и навы-
ков. Контроль СРО. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

169 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ОПК-2, 
ОПК-5, 
ОПК-6,  
ОПК-7,  
ОПК-8, 
ОПК-9, 
ОПК-10, 
ОПК-11, 
ОПК-12 

Осуществление 
контроля за со-
блюдением сро-
ков проведения 
практики и соот-
ветствием ее со-
держания требо-
ваниям, уста-
новленным 
ОПОП ВО. Оце-
нивание резуль-
татов прохожде-
ния практики 
обучающимися. 
Проверка освое-
ния зафиксиро-
ванных в сов-
местном рабо-
чем графике 
(плане) знаний, 
умений и навы-
ков. Контроль 
СРО. 



 

4. 

Заключительная кон-
ференция 
Подведение итогов прак-
тики и защита результа-
тов практики (обработка 
и систематизация собран-
ного нормативного и фак-
тического материала, 
подготовка рекоменда-
ций по совершенствова-
нию законодательства и 
организации деятельно-
сти организации-базы 
практики и т.д.) 

Защита практики в форме со-
беседования по материалам 
индивидуального задания. 
Оценка уровня освоенных 
компетенций, изучение каче-
ства выполненных в период 
практики заданий путем ана-
лиза к оценивания руководи-
теля практики от профиль-
ной организации.  

9 2,8 

 
 
 
 
 
УК-3 
УК-8, 
ОПК-2, 
ОПК-5, 
ОПК-6,  
ОПК-7,  
ОПК-8, 
ОПК-9, 
ОПК-10, 
ОПК-11, 
ОПК-12 

Защита отчета 
по практике в 
форме зачета с 
оценкой по-
средством  со-
беседования по 
вопросам, со-
держащимся в 
бланке-задании 
по практике с 
целью опреде-
ления уровня 
освоения ком-
петенций, 
предусмотрен-
ных програм-
мой практики. 
Зачет с оценкой 

Распределение часов на практику: ОФО 

Контактная работа: 
- групповое консультирование 

14 

Контактная работа: 
- индивидуальное консультирование 

2 

СР (самостоятельной работы обучающегося) 199,8 
Распределение часов на формы контроля 0 
Контактная работы во время промежуточной аттестации (Катт) 0,2 

Итого за 4 семестр 216 

 
При прохождении основного этапа учебной (правоприменительной) практики обу-

чающимся выдается индивидуальное задание. Выполнение индивидуального задания - обя-
зательный компонент практики. Тематика индивидуальных заданий отражается в приложе-
нии к фонду оценочных средств по практике. Индивидуальное задание выдается обучаю-
щимся руководителем практики в зависимости от вида практики и конкретной профильной 
организации, где обучающийся будет проходить практику. В зависимости от вида практики 
задания могут быть разной сложности и направленности. 

Индивидуальное задание для учебной (правоприменительной)практики строится на 
закреплении теоретических знаний и формировании представления о профессиональной 
деятельности. 
 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы  
обучающихся по практике 

 
Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы обучающихся на 

практике являются: 
 нормативные документы, регламентирующие деятельность профильной органи-

зации, в которой обучающийся проходит практику; 
 методические разработки для обучающихся, определяющие порядок прохожде-

ния и содержание практики; 
 формы юридической и иной документации, используемой в работе профильной 

организации, предприятия, учреждения. 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается руко-

водитель практики от Института из числа лиц, относящихся к профессорско-преподаватель-
скому составу кафедры юридических дисциплин (далее - руководитель практики от Инсти-
тута), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организа-
ции (далее - руководитель практики от профильной организации). 

 



 
Обязанности участников организации и проведения практик обучающихся, осваивающих 

ОПОП ВО 40.03.02 Обеспечение законности и правопорядка 
Руководитель практики  

от образовательной организации  
Руководитель практики  

от профильной организации 
Обучающиеся 

при прохождении практики в образовательной организации 
составляет рабочий график (план) проведе-
ния практики 

- выполняют индивиду-
альные задания, преду-
смотренные програм-
мами практики  

разрабатывает индивидуальные задания 
для обучающихся, выполняемые в период 
практики 

- соблюдают правила 
внутреннего трудового 
распорядка 

участвует в распределении обучающихся 
по рабочим местам  
и видам работ  

- соблюдают требования 
охраны труда и пожар-
ной безопасности 

осуществляет контроль  
за соблюдением сроков проведения прак-
тики и соответствием  
ее содержания требованиям, установлен-
ным ОПОП ВО 

- - 

оказывает методическую помощь обучаю-
щимся при выполнении  
ими индивидуальных заданий 

- - 

оценивает результаты прохождения прак-
тики обучающимися 

- - 

при прохождении практики в профильной организации 
составляет совместный рабочий график 
(план) проведения практики  

составляет совместный рабочий график 
(план) проведения практики 

выполняют индивиду-
альные задания, преду-
смотренные програм-
мами практики 

разрабатывает индивидуальные задания 
для обучающихся, выполняемые в период 
практики 

согласовывает индивидуальные зада-
ния, содержание и планируемые резуль-
таты практики 

выполняют индивиду-
альные задания, преду-
смотренные програм-
мами практики 

участвует в распределении обучающихся 
по рабочим местам и видам работ в про-
фильной организации 

предоставляет рабочие места обучаю-
щимся 
 

соблюдают правила 
внутреннего трудового 
распорядка 

осуществляет контроль за соблюдением 
сроков проведения практики и соответ-
ствием ее содержания требованиям, уста-
новленным ОПОП ВО 

проводит инструктаж обучающихся по 
ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, а также правилами внут-
реннего трудового распорядка 

соблюдают требования 
охраны труда и пожар-
ной безопасности 

оказывает методическую помощь обучаю-
щимся при выполнении ими индивидуаль-
ных заданий, а также при анализе материа-
лов к подготовке Государственного экза-
мена 

обеспечивает безопасные условия про-
хождения практики обучающимся, от-
вечающие санитарным правилам и тре-
бованиям охраны труда 

выполняют индивиду-
альные задания, преду-
смотренные програм-
мами практики 

оценивает результаты прохождения прак-
тики обучающимися 

- выполняют индивиду-
альные задания, преду-
смотренные програм-
мами практики 

 
Для прохождения учебной (правоприменительной) практики обучающимся необхо-

димо:  
- ознакомиться с программой и методическими рекомендациями по прохождению 

практики, которые находятся на кафедре юридических дисциплин на бумажном носителе, 
а также на сайте Института, в ЭИОС НИЭУП; 

- ознакомиться с формами отчетной документации по практике (календарно- тема-
тический план, отзыв-характеристика о прохождении практики), которые находятся на ка-
федре находятся на кафедре юридических дисциплин на бумажном носителе, а также на 



 
сайте Института, в ЭИОС НИЭУП; 

В процессе практики предусматривается: 
- знакомство с основными направлениями деятельности и нормативными докумен-

тами, регламентирующие деятельность органов государственной власти; 
- знакомство с функциями и полномочиями должностных лиц органов государствен-

ной власти; 
- ознакомление с информационными системами Консультант Плюс и Гарант; 
- ознакомление с ЭБС IPRbooks; 
Результатом прохождения практики является выполнение индивидуального задания 

практиканта, заполнение календарно-тематического плана, получения отзыва характери-
стики и подготовка устного отчета по итогам практики. 

При проведении практики руководителем практики от Института составляется сов-
местный рабочий график проведения практики. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 
Института и руководителем практики от профильной организации составляется совмест-
ный рабочий график (план) проведения учебной практики. 

Руководителем практики от Института могут быть внесены изменения и дополнения 
в зависимости от особенностей Профильной организации – базы практики. Источниками 
информации могут служить документы (отчеты, архивы, публикации и пр.), как внутрен-
ние, так и внешние, а также данные, полученные путем опроса работников организации 
(анкетирование, интервьюирование) и личных наблюдений практиканта.  

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 
требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный тру-
довой договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом ректора Института с указанием за-
крепления каждого обучающегося за соответствующей кафедрой Института или профиль-
ной организацией, а также с указанием вида и срока прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-
дить практику, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-
ность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

При защите практики обучающимся должны быть освещены личные функциональ-
ные обязанности, реализуемые обучающимся на рабочем месте, практические результаты, 
достигнутые в процессе прохождения практики. 

Завершающим этапом практики становится оформление результатов, полученных за 
весь период практики, в виде итогового отчетных материалов, позволяющих оценить каче-
ство выполнения программы практики и уровень освоения компетенций. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 
 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 
 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
Отчетные материалы по учебной (правоприменительной) практики включает следу-

ющие элементы: 
1. Титульный лист («Отчет», в котором указывается вид практики, тип практики, 

период прохождения практики, место прохождения практики, курс, группа, ФИО обучаю-
щегося, руководитель практики от профильной организации, руководитель практики от Ин-
ститута); 

2. Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между органи-
зацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляю-
щей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (бланк дого-
вора разработан НИЭУП в соответствии с примерной формой, регламентированной Прика-
зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 



 
обучающихся», содержит в себе все необходимые условия прохождения практики, скреп-
ляется печатями и подписями Института и профильной организации); 

3. Совместный рабочий график (план) проведения практики (представляет собой 
готовый документ, содержащий в себе данные о рабочем графике проведения практики, 
соответствующий этапам проведения практики; содержание практики (в соответствии с 
этапами проведения практики; планируемые результаты обучения по разделу; отметку о 
текущем контроле); 

4. Индивидуальное задание для прохождения практики (разрабатывается руково-
дителем практики от института и согласовывается с руководителем практики от профиль-
ной организации, содержит перечень вопросов и заданий, необходимых к выполнению обу-
чающимся в период прохождения практики); 

5. Личная карточка инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка; 

6. Оценка результатов прохождения практики (в которой указывается ФИО обуча-
ющегося, место прохождения практики, обосновываются задачи практики, результаты ра-
боты практиканта, трудовая дисциплина практиканта, рекомендуемая оценка по результа-
там практики); 

7. Приложения (по необходимости). 
Результаты прохождения учебной практики обсуждаются на заседаниях кафедры 

юридических дисциплин. Промежуточная аттестация по учебной практике проводится в 
форме зачета с оценкой. Оценка проставляется в ведомость.  

Методические рекомендации по прохождению и формированию бланковой доку-
ментации, а также перечень индивидуальных заданий для практикантов, приведены в фонде 
оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике. 

 
10. Формы отчетности по практике 

 
Форма отчетности (совместный рабочий график (план), оценка результатов прохож-

дения учебной практики и т.д.) обучающихся о прохождении практики определяется про-
граммой практики. 

Форма аттестации результатов практики устанавливается учебными планами с уче-
том требований образовательных стандартов ФГОС ВО по направлению подготовки 
40.03.02 Обеспечение законности и правопорядка. 

Преподаватель, руководитель (руководители) практики от Института оценивает ре-
зультаты прохождения практики на заключительной конференции.  

Дата и время зачета устанавливаются в соответствии с календарным учебным гра-
фиком. 

Защита практики, как правило, состоит в докладе (8-10 минут) обучающегося и в 
ответах на вопросы по существу практики и индивидуального задания.  

В результате защиты практики обучающийся получает зачет с оценкой. Оценка или 
зачет по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учи-
тывается при подведении итогов общей успеваемости, обучающихся в следующем за про-
ведением практики семестре. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 
направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины 
или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из Института как 
имеющие академическую задолженность. 
 

Критерии оценки результатов защиты практики 
Оценка формирования знаний, характеризующих этапы формирования компетенций, 



 
при проведении практики определяется в процессе собеседования, выполнения индивиду-
ального задания. 

Собеседование – средство контроля, организованное как беседа преподавателя с обуча-
ющимся, с целью проверки знаний, умений и навыков, сформированных у обучающегося в 
период практики. Собеседование в рамках вводной и заключительной конференций прово-
дится руководителем практики от института, в рамках подготовительного и основного эта-
пов – руководителем практики от профильной организации. Результат промежуточного кон-
троля руководителя практики от профильной организации оформляется через 5-ти бальную 
систему, о чем вносится отметка в бланк оценки результатов прохождения учебной практики. 

Показателями оценки формирования знаний, характеризующих этапы формирования 
компетенций, является успешное прохождение собеседования, выполнение индивидуаль-
ного задания.  

Результат оценивается по следующим критериям. 
 
Оценка формирования знаний, характеризующих этапы формирования компетенций 

«от-
лично»  

владеет глубокими и прочными знаниями основ профессиональной деятельно-
сти практического юриста, знает специфику работы практического юриста в 
конкретных условиях, при собеседовании даны адекватные ответы на допол-
нительные вопросы 

«хо-
рошо»  

владеет достаточными знаниями основ профессиональной деятельности прак-
тического юриста, знает специфику работы практического юриста в конкрет-
ных условиях 

«удовле-
твори-
тельно»  

показывает недостаточную глубину теоретических знаний 

«неудо-
влетво-
ри-
тельно»  

обнаружил слабые знания теории 

 
Оценка формирования умений, характеризующих этапы формирования компетенций, 

при проведении практики определяется в процессе собеседования, проверки отчетной доку-
ментации. 

Собеседование в рамках вводной и заключительной конференций проводится руководи-
телем практики от института, в рамках подготовительного и основного этапов – руководите-
лем практики от профильной организации. Результат промежуточного контроля руководи-
теля практики от профильной организации оформляется через 5-ти бальную систему, о чем 
вносится отметка в рабочем плане-графике прохождения практики. 

Показателями оценки формирования умений, характеризующих этапы формирования 
компетенций, является успешное прохождение собеседования, адекватное отражение в от-
четной документации проделанной практической работы. Результат оценивается по следую-
щим критериям.  

 
Оценка формирования умений, характеризующих этапы формирования компетенций 

«отлично»  - умеет соотнести задачи, решаемые юристом, с организацией рабо-
чего пространства, обязательной документацией; 

- отчетная документация оформлена в соответствии с требованиями, 
полученная информация проанализирована, сформулированы кор-
ректные выводы, что следует из результатов собеседования и вы-
полнения контрольных заданий; 

- в характеристике уровень владения умениями оценен как высокий 
или вполне достаточный; 



 
«хорошо»  - умеет при помощи руководителя практики соотнести задачи, реша-

емые юристом, с организацией рабочего пространства, обязатель-
ной документацией;  

- отчетная документация в целом оформлена в соответствии с требо-
ваниями, хотя есть недостатки, которые обучающиеся осознает;  

- в характеристике уровень владения умениями оценен как достаточ-
ный; 

«удовлетвори-
тельно»  

- затрудняется применять теоретические знания на практике; 
- допустил ряд неточностей в оформлении документации; 
 - в характеристике уровень владения умениями оценен как приемле-
мый; 

«неудовлетвори-
тельно»  

- за период практики не были выполнены образовательно-воспита-
тельные задачи, допускались серьезные ошибки в оформлении от-
четной документации; 

 - в характеристике уровень владения умениями оценен как недоста-
точный. 

 
Оценка формирования умений и навыков, характеризующих этапы формирования ком-

петенций, при проведении практики определяется в процессе собеседования и выполнения 
индивидуального задания.  

Собеседование в рамках вводной и заключительной конференций проводится руководи-
телем практики от института, в рамках подготовительного и основного этапов – руководите-
лем практики от профильной организации. Результат промежуточного контроля руководи-
теля практики от профильной организации оформляется через 5-ти бальную систему, о чем 
вносится отметка в бланк оценки результатов прохождения учебной практики. 

Показателями оценки формирования навыков и/ или опыта деятельности, характеризу-
ющих этапы формирования компетенций, является успешное прохождение собеседования, 
адекватное отражение в отчетной документации проделанной практической работы. 

Результат оценивается по следующим критериям. 
 
 
Оценка формирования умений и навыков, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 
«отлично» - в период практики проявлял самостоятельность и творческий под-

ход при планировании и организации всех видов деятельности; 
 - владеет навыками общения с клиентами, представителями про-
фессионального сообщества (практическими юристами); 

- в характеристике уровень умений и навыков оценен как сформи-
рованный; 

«хорошо» - в период практики проявлял инициативу и добросовестное отно-
шение к работе;  

- в целом владеет навыками общения с клиентами, представителями 
профессионального сообщества (практическими юристами); 

 - обучающийся осознает недостатки в выполнении конкретных за-
даний; 

 - в характеристике уровень умений и навыков оценен как в целом 
сформированный; 

«удовлетвори-
тельно» 

- в период практики в целом был дисциплинирован; 
- не всегда мог установить контакт с представителями профессио-
нального сообщества; 

- не осознает своих ошибок и недостатков в практической работе; 
- в оценке результатов прохождения практики обучающимся уро-
вень владения умениями и навыками оценен как низкий 



 
«неудовлетвори-
тельно»  

 

- в период практики вел себя безответственно; 
- не мог установить контакт с представителями профессионального 
сообщества; 

- не признает своих ошибок в практической работе;  
- в оценке результатов прохождения практики обучающимся уро-
вень владения умениями оценен как недостаточный 

 
При оценке работы обучающегося в ходе выполнения практики руководителю от орга-

низации необходимо учитывать и мотивационную готовность обучающихся к практиче-
ской деятельности 

Руководитель практики от организации оценивает знания, умения, навыки и (или) опыт 
деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций обучающегося, в пре-
делах программы практики, учитывает результаты текущего контроля, осуществляемого 
руководителем практики от профильной организации. 

 
Критерии выставления итоговой оценки 

Оценка 
«отлично» 

«Отлично» - рабочий график (план) проведения практики выполнен полно-
стью, поставленная цель достигнута и конкретные задачи решены;  
- задания и указания руководителя практики от организации выполнены в 
установленные сроки;  
- все необходимые документы представлены в срок и оформлены в соответ-
ствии с требованиями;  
- представленная характеристика не содержит каких-либо замечаний в отно-
шении обучающегося;  
- отсутствуют нарушения правил внутреннего трудового распорядка органи-
зации по месту прохождения практики;  
- обучающийся показывает уверенные знания источников данных, изучен-
ных в ходе прохождения практики;  
- обучающийся уверенно отвечает на вопросы теоретического и практиче-
ского характера по проблемам, с которыми столкнулся в ходе прохождения 
практики;  
- в ходе текущего контроля по практике руководитель практики от профиль-
ной организации оценил выполнение заданий не менее чем в 86 баллов; 
- проявляет самостоятельность мышления, показывает овладение практиче-
скими навыками.  

Оценка  
«хорошо» 

- рабочий график (план) проведения практики выполнен, поставленные цели 
достигнуты, решены конкретные задачи;  
- выполнены в установленные сроки задания и указания руководителя прак-
тики от организации;  
- представлены в срок правильно оформленные документы;  
- представленная характеристика не содержит каких-либо замечаний в отно-
шении обучающегося;  
- отсутствуют нарушения правил внутреннего трудового распорядка органи-
зации по месту прохождения практики;  
 - в ходе текущего контроля по практике руководитель практики от профиль-
ной организации оценил выполнение заданий не менее чем в 61 балл; 
- обучающийся отвечает на вопросы теоретического и практического харак-
тера по вопросам индивидуального задания;  
- грамотно излагает материал.  

Оценка 
 «удовлетво-
рительно» 

- рабочий график (план) проведения практики в целом выполнен, но постав-
ленная цель достигнута частично, и/или конкретные задачи решены не пол-
ностью;  
- задания и указания руководителя практики от организации выполнялись с 



 
нарушением установленных сроков;  
- отчётные документы в целом правильно оформлены, представлены в срок, 
но имеют некоторые несоответствия требованиям (устранённые в ходе пред-
варительной проверки отчёта);  
- имеются нарушения правил внутреннего трудового распорядка организа-
ции по месту прохождения практики;  
- в ходе текущего контроля по практике руководитель практики от профиль-
ной организации оценил выполнение заданий не менее чем в 31 балл; 
- обучающийся показывает слабые знания в ответах на вопросы теоретиче-
ского и практического характера по вопросам индивидуального задания;  
- обучающийся плохо ориентируется в материале.  

Оценка «не-
удовлетвори-

тельно» 

- рабочий график (план) проведения практики не выполнен, поставленные 
цели не достигнуты, не решены конкретные задачи;  
- не выполнены в установленные сроки задания и указания руководителя 
практики от профильной организации;  
- не представлены в срок правильно оформленные документы;  
- грубо нарушены правила внутреннего трудового распорядка организации 
по месту прохождения практики;  
- обучающийся не ориентируется в источниках данных;  
- в ходе текущего контроля по практике руководитель практики от профиль-
ной организации оценил выполнение заданий не менее чем в 30 баллов; 
- обучающийся не отвечает на вопросы теоретического и практического ха-
рактера по вопросам индивидуального задания. 

 
 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики 

 
а) основная литература 
1. Административная деятельность полиции. Часть Особенная : учебное пособие / О. И. Бе-

кетов, С. В. Белов, М. А. Бучакова [и др.] ; под редакцией О. И. Бекетов. — Омск : Омская академия 
МВД России, 2016. — 356 с. — ISBN 978-5-88651-640-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/books/72848/details   

2. Криминология и административная юрисдикция полиции : учебное пособие для студентов 
вузов, обучающимся по юридическим специальностям / Ю. М. Антонян, Ю. Н. Демидов, М. В. Ко-
стенников [и др.]. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 183 с. — ISBN 978-5-238-02669-
5. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/books/81650/details 

3. Ерохина, Е. В. Профессиональная этика и служебный этикет : учебное пособие / Е. В. 
Ерохина. — Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2024. — 129 с. — 
ISBN 978-5-7410-3257-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/books/153079/details  (дата обращения: 13.10.2026). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

4. Лапкина, Н. Н. Документационное обеспечение управленческой деятельности : учебное 
пособие / Н. Н. Лапкина. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2026. — 154 с. — ISBN 978-5-4497-5688-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/books/163057/details  (дата обращения: 13.10.2026). — Режим доступа: 
для авторизир. пользователей 

5. Правоохранительные органы : учебное пособие / составители Е. А. Иванченко. — Став-
рополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2023. — 198 с. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/books/149331/details  (дата обращения: 13.10.2026). — DOI: 
https://doi.org/10.23682/149331. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
б) дополнительная литература 
1. Горюнов, В. Е. Правовые основы деятельности участкового уполномоченного полиции : 



 
учебное пособие / В. Е. Горюнов. — Челябинск : Южно-Уральский технологический университет, 
2021. — 191 с. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/books/110488/details    

2. Бекетов, О. И. Организация деятельности полиции по осуществлению административного 
надзора за лицами, освобожденными из мест лишения свободы : учебное пособие / О. И. Бекетов, 
В. В. Зайченко, И. Б. Бокова. — Омск : Омская академия МВД России, 2020. — 100 с. — ISBN 978-
5-88651-743-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/books/108820/details 

3. Борисов, А. Г. Тактическая подготовка : учебное пособие / А. Г. Борисов. — 2-е изд. — 
Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2025. — 124 с. — 
ISBN 978-5-9275-4817-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/books/149681/details  (дата обращения: 13.10.2026). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

4. Оперативно-розыскная деятельность : учебник для студентов вузов, обучающихся по 
направлению подготовки «Юриспруденция» / А. В. Богданов, В. В. Бычков, В. Н. Данилкин [и др.] 
; под редакцией В. П. Кувалдина, Л. Л. Тузова, И. А. Климова. — 6-е изд. — Москва : ЮНИТИ-
ДАНА, 2021. — 432 с. — ISBN 978-5-238-03471-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма IPR СМАРТ : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/books/109166/details  (дата обраще-
ния: 12.10.2026). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
в) ресурсы сети «Интернет» 

  -  https://www.minjust.gov.ru  - Министерство юстиции РФ(свободный доступ) 
-   https://epp.genproc.gov.ru  - Генеральная Прокуратура РФ (свободный доступ) 
-   http://www.fsb.ru - Официальный сайт ФСБ России 
-   https://sledcom.ru  - Следственный комитет РФ (свободный доступ) 
-   http://mvd.ru - Официальный интернет-сайт МВД России 
-   https://fsin.gov.ru/ - Официальный сайт ФСИН России 
-   https://www.naukaprava.ru  - Научная юридическая электронная библиотека «Наука Права» (сво-
бодный доступ) 
-   https://bookscafe.net - Книги и литература на тему «Юриспруденция» - (свободный доступ) 
-   http://law-journal.hse.ru  - Научно-аналитический журнал "Право". Полнотекстовый архив номе-
ров (свободный доступ) 
-   http://civil.consultant.ru  - Классика российского права (свободный доступ) 
-   https://vzlaw.ru  - Власть Закона — научно-практический журнал (свободный доступ) 
-   http://elib.shpl.ru  - Государственная публичная историческая библиотека(свободный до-
ступ) 
 

12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем: 
Электронно-библиотечная система 

IPRBooks (http://www.iprbookshop.ru) Договор  
Электронные образовательные ресурсы  

(современные профессиональные базы данных) 
«Официальный Интернет-портал правовой 
информации» (pravo.gov.ru) 

Свободный доступ 

Государственная автоматизированная си-
стема Российской Федерации «Правосудие» 
Интернет-портал 
(sudrf.ru) 

Свободный доступ 

«Научная электронная библиотека» 
(elibrary.ru) 

Договор  

Электронные образовательные ресурсы (информационные справочные системы) 
Информационная справочная система «Га-
рант 

Договор  
 

Информационная справочная система «Кон-
сультант Плюс» 

Договор 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечествен-
ного производства 



 

Kaspersky Security Cloud – Free 
свободно распространяемое программное обеспечение 
отечественного производства 

Microsoft Office 2016 
Лицензия: V0878238 OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk 
OLV E 1Y Acdmc Ent 

Подписка Azure Dev Tools for Teaching  Подписка на программное обеспечение «Azure Dev Tools 
for Teaching», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор
подписки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Cus-
tomer №: 1831121443 

 
 

13. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 
1. Материально-техническое обеспечение учебной (правоприменительной) прак-

тики для обучающихся направления подготовки 40.03.02 Обеспечение законности и право-
порядка проводится на базе: судебных органов, правоохранительных органов, органов ад-
вокатуры. Учебная (правоприменительная) практика может проводится в структурных под-
разделениях образовательной организации. 

Предпочтение отдается тем профильным организациям, которые имеют материально-
технические возможности для реализации целей и задач практики в более полном объеме (не-
обходимая документация, соответствующие рабочие места). Основанием для назначения кон-
кретной организации базой практики является наличие заключенного договора между Инсти-
тутом и профильной организацией на прохождение практики группой обучающихся или инди-
видуальных договоров.  

При выборе базы практики для обучающихся необходимо руководствоваться, тем, ка-
кие определенные практические навыки должен получить будущий выпускник на рабочем ме-
сте для выполнения конкретной работы в рамках выбранного направления подготовки. 

Перечень профильных организаций для прохождения учебной практики (правоприме-
нительной практики) представлен в ОПОП ВО 40.03.02 Обеспечение законности и правопо-
рядка. 

 

Разделы практики 

Наименование оборудованных объектов для вы-
полнения работ по программе практики с переч-

нем основного оборудования и программного 
обеспечения 

Вид и/или наименование 
базы прохождения прак-

тики, обладающей необхо-
димой МТБ 

Общие вопросы  
Знакомство с организацией 
делопроизводства 

Для проведения практики обучающемуся необ-
ходимо наличие помещения, оснащенного ком-
пьютерным или иным оборудованием для ра-
боты с документами и имеющим доступ к ин-
формационно-справочным системам  

Различные службы аппа-
рата управления про-
фильной организации 
 

Специальные помещения, укомплектованные спе-
циализированной мебелью и техническими сред-
ствами обучения. 
Помещения для самостоятельной работы обучаю-
щихся, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет»  

Структурные подразде-
ления Института 

Общие вопросы деятельно-
сти профильной организации 
или Института в целом или 
их подразделений 

Для проведения практики обучающемуся необ-
ходимо наличие помещения, оснащенного ком-
пьютерным или иным оборудованием для ра-
боты с документами и имеющим доступ к ин-
формационно-справочным системам  

Различные службы аппа-
рата управления про-
фильной организации 
 

Специальные помещения, укомплектованные 
специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения. 
Помещения для самостоятельной работы обу-
чающихся, оснащенные компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Ин-
тернет»  

Структурные подразде-
ления Института 

 



 
2. На обучающихся, принятых в организации на должности по трудовому договору, 

распространяется Трудовой кодекс РФ, и они подлежат государственному социальному 
страхованию наравне со всеми работниками. 

3. Учебная нагрузка преподавателей на практике определяется исходя из количества 
учебных педагогических часов, предусмотренных учебным планом, и формы проведения 
практики, согласно приказа по видам работ и нормам времени на текущий учебный год. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Материально-технические условия реализации учебной практики  
Наименование помещений для проведения всех 
видов учебной деятельности, предусмотренной 
учебным планом, в том числе помещения для 
самостоятельной работы 

Перечень основного оборудования, учебно- 
наглядных пособий и используемого программ-

ного обеспечения 

учебная аудитория № 302 «Аудитория для прове-
дения занятий лекционного типа, для занятий се-
минарского типа, для групповых и индивидуаль-
ных консультаций, для текущего контроля и про-
межуточной аттестации» 

 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска учени-
ческая, комплект специализированной учебной ме-
бели (ученические столы и стулья), полка навесная 
для учебно-наглядных пособий и рекомендаций, ин-
формационные стенды, портреты выдающихся уче-
ных, телевизионная система, ноутбук с доступом к ин-
формационно-коммуникационной сети Интернет и 
электронной информационно-образовательной среде 
организации 
Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распростра-
няемое программное обеспечение отечественного про-
изводства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на 
программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teach-
ing», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор под-
писки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Cus-
tomer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-
ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 



 

учебная аудитория № 402 «Лаборатория вычисли-
тельных машин и сетей. Аудитория для проведе-
ния занятий лекционного типа, для занятий семи-
нарского типа, для групповых и индивидуальных 
консультаций, для текущего контроля и промежу-
точной аттестации, для самостоятельной работы, 
для курсового проектирования (выполнения курсо-
вых работ)» 

 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска учени-
ческая, комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья, компьютерные учениче-
ские столы, кресла), колонки для воспроизведения 
звука (1 шт.), наушники (4 шт.), системный блок (8 
шт.), монитор (8 шт.), клавиатура (8 шт.), компьютер-
ная мышь (8 шт.), сетевой маршрутизатор. Обеспечен 
доступ к сети Интернет и в электронную информаци-
онную образовательную среду организации 
Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распростра-
няемое программное обеспечение отечественного про-
изводства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на 
программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teach-
ing», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор под-
писки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Cus-
tomer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-
ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent; 
Справочно-правовая система «Гарант»; 
Справочно-правовая система «КонсультантПлюс-СК» 

учебная аудитория № 505 «Помещение для само-
стоятельной работы» 
 

Стол преподавателя, стул преподавателя, доска учени-
ческая, комплект специализированной учебной мебели 
(ученические столы и стулья, компьютерные учениче-
ские столы, кресла), системный блок (8 шт.), монитор 
(8 шт.), клавиатура (8 шт.), компьютерная мышь (8 
шт.), сетевой маршрутизатор, информационный стенд, 
принтер. Обеспечен доступ к сети Интернет и в элек-
тронную информационную образовательную среду ор-
ганизации 
Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распростра-
няемое программное обеспечение отечественного про-
изводства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на 
программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teach-
ing», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор под-
писки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Cus-
tomer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-
ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 

Учебная аудитория № 702 «Библиотека. Помеще-
ние для самостоятельной работы» 

Комплект специализированной учебной мебели (уче-
нические столы и стулья, компьютерные ученические 
столы, кресла), системные блоки (3 шт.), мониторы (3 
шт), клавиатуры (3 шт), компьютерные мыши (3 шт). 
Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную 
информационную образовательную среду организа-
ции 
Используемое программное обеспечение: 
Kaspersky Security Cloud – Free (свободно распростра-
няемое программное обеспечение отечественного про-
изводства); 
Подписка Azure Dev Tools for Teaching Подписка на 
программное обеспечение «Azure Dev Tools for Teach-
ing», OrderNumber: ICM-182009, идентификатор под-
писки: 7562a8d2-e5ab-4243-bfb1-ea70a9eca784, Cus-
tomer №: 1831121443; 
Microsoft Office 2016 Лицензия: V0878238 Of-
ficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent 



 

Отдел МВД России «Кочубеевский» 

помещения, оснащённые компьютерным или иным 
оборудованием, для работы с документами и имеющим 
доступ к информационно-справочным системам 

Минераловодское линейное управление Мини-
стерства внутренних дел на транспорте 

помещения, оснащённые компьютерным или иным 
оборудованием, для работы с документами и имеющим 
доступ к информационно-справочным системам 

ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция» 
Управления ФСИН России по Ставропольскому 
краю 

помещения, оснащённые компьютерным или иным 
оборудованием, для работы с документами и имеющим 
доступ к информационно-справочным системам 

 


