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Блок 1.Дисциплины (модули) 207 7780 3488.8 3953 338.2 122 22 28 1090 252 288 20 1.4 477.6 0.6 70.4 26 1018 162 18 270 16 0.8 527.4 0.8 39 29 1126 234 4 270 14 4 1.4 563.2 0.6 52.8 25 982 216 288 16 2 4 1.2 445.8 0.6 26.4 27 972 198 234 14 4 0.4 494.6 1 44 30 1080 216 252 16 6 1 575.2 0.6 35.2 22 792 144 156 12 6 0.6 464.4 0.6 26.4 20 720 126 140 10 4 4 0.4 404.8 0.8 44

Обязательная часть 99 3892 1792.6 1910.8 188.6 64 28 1090 252 288 20 1.4 477.6 0.6 70.4 26 1018 162 18 270 16 0.8 527.4 0.8 39 22 874 162 4 198 10 4 1 464.4 0.6 44 11 478 90 144 8 0.4 225.6 0.4 17.6 8 288 54 72 4 0.2 152.8 0.2 8.8 4 144 36 36 2 63 0.2 8.8

+ Б1.О.01 Философия 1 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ Б1.О.02 История  России 1 4 144 126.2 9 8.8 2 4 144 72 54 2 0.2 9 8.8

+ Б1.О.03 Иностранный язык 2 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 36 2 27 0.2 8.8

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 3 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 2 18 0.2 27 8.8

+ Б1.О.05 Русский язык и культура речи 1 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ Б1.О.06 Физическая культура и спорт 1 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ Б1.О.07 Управленческая экономика 1 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ Б1.О.08 Социология 2 3 108 54.2 45 8.8 2 3 108 18 36 2 45 0.2 8.8

+ Б1.О.09
Противодействие коррупции, терроризму и
экстремизму

2 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ Б1.О.10 Экономическая теория 1 5 180 90.2 81 8.8 2 5 180 54 36 2 81 0.2 8.8

+ Б1.О.11 Информационные технологии в менеджменте 2 4 144 54.2 86 3.8 2 4 144 18 18 18 2 0.2 86 3.8

+ Б1.О.12 Самоменеджмент 1 4 144 54.2 81 8.8 2 4 144 18 36 2 81 0.2 8.8

+ Б1.О.13 Психология управления и лидерство 1 5 180 36.2 135 8.8 2 5 180 18 18 2 135 0.2 8.8

+ Б1.О.14
Деловые коммуникации и профессиональная
этика

2 5 180 72.2 99 8.8 2 5 180 36 36 2 99 0.2 8.8

+ Б1.О.15 Статистика 3 2 8 288 144.4 134.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 36 36 2 63 0.2 8.8

+ Б1.О.16 Теория менеджмента 23 3 12 432 166.6 256.6 8.8 4 6 216 36 54 2 125.8 0.2 6 216 36 36 2 4 0.2 130.8 0.2 8.8

+ Б1.О.17 Теория организации 3 5 180 72.2 99 8.8 2 5 180 36 36 2 99 0.2 8.8

+ Б1.О.18
Разработка и принятие управленческих
решений

4 3 6 216 108.4 98.8 8.8 4 3 108 18 18 2 0.2 71.8 3 108 36 36 2 27 0.2 8.8

+ Б1.О.19 Планирование на предприятии 4 5 180 72.2 99 8.8 2 5 180 36 36 2 99 0.2 8.8

+ Б1.О.20 Маркетинг 5 4 7 252 108.4 134.8 8.8 4 3 108 18 36 2 0.2 53.8 4 144 18 36 2 81 0.2 8.8

+ Б1.О.21 Экономический анализ 6 5 8 288 144.4 134.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 36 36 2 63 0.2 8.8

+ Б1.О.22 Основы российской государственности 1 2 72 54.2 17.8 2 2 72 18 36 2 0.2 17.8

+ Б1.О.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули) 1
(ДВ.1)

3 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 2 18 0.2 27 8.8

+ Б1.О.ДВ.01.01
Основы взаимодействия с инвалидами и
лицами, с ограниченными возможностями
здоровья

3 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 2 18 0.2 27 8.8

- Б1.О.ДВ.01.02
Социальная реабилитация инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

3 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 2 18 0.2 27 8.8

+ Б1.О.ДВ.02
Элективные дисциплины (модули) 2
(ДВ.2)

1234 328 144.8 183.2 8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8

+ Б1.О.ДВ.02.01 Общая физическая подготовка 1234 328 144.8 183.2 8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8

- Б1.О.ДВ.02.02 Спортивные и подвижные игры 1234 328 144.8 183.2 8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8

- Б1.О.ДВ.02.03 Адаптивная физическая культура 1234 328 144.8 183.2 8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8 82 36 2 0.2 45.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 108 3888 1696.2 2042.2 149.6 58 22 7 252 72 72 4 0.4 98.8 8.8 14 504 126 144 8 2 4 0.8 220.2 0.2 8.8 19 684 144 162 10 4 0.2 341.8 0.8 35.2 26 936 180 216 14 6 1 512.2 0.4 26.4 22 792 144 156 12 6 0.6 464.4 0.6 26.4 20 720 126 140 10 4 4 0.4 404.8 0.8 44

+ Б1.В.01 Документационное обеспечение управления 3 4 144 72.2 63 8.8 2 4 144 36 36 2 0.2 63 8.8

+ Б1.В.02 Анализ и оценка рисков 6 4 144 54.2 81 8.8 2 4 144 18 36 2 0.2 81 8.8

+ Б1.В.03 Экономика предприятия 4 3 4 6 216 148.6 58.6 8.8 4 3 108 36 36 2 0.2 35.8 3 108 36 36 2 4 0.2 22.8 0.2 8.8

+ Б1.В.04
Операционный и производственный
менеджмент

5 4 8 288 144.4 134.8 8.8 4 4 4 144 36 36 2 2 0.2 71.8 4 144 36 36 2 2 63 0.2 8.8

+ Б1.В.05
Учет (финансовый учет, управленческий учет,
финансовая отчетность)

5 4 8 288 126.4 152.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 18 36 2 81 0.2 8.8

+ Б1.В.06 Управление человеческими ресурсами 5 4 6 216 90.4 116.8 8.8 4 3 108 18 36 2 0.2 53.8 3 108 18 18 2 63 0.2 8.8

+ Б1.В.07 Мотивация трудовой деятельности персонала 5 4 144 72.2 63 8.8 2 4 144 36 36 2 63 0.2 8.8

+ Б1.В.08 Управление рисками 6 5 7 252 108.4 134.8 8.8 4 4 4 144 36 36 2 2 0.2 71.8 3 108 18 18 2 2 63 0.2 8.8

+ Б1.В.09 Финансовый менеджмент 6 4 144 72.2 63 8.8 2 4 144 36 36 2 63 0.2 8.8

+ Б1.В.10 Бизнес-планирование 7 6 8 288 90.4 188.8 8.8 4 4 4 144 18 36 2 2 0.2 89.8 4 144 12 24 2 2 99 0.2 8.8

+ Б1.В.11
Управление закупками и снабжением на
предприятии

7 6 8 288 120.4 158.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 24 24 2 87 0.2 8.8

+ Б1.В.12 Управление изменениями 7 6 6 216 84.4 122.8 8.8 4 2 72 18 18 2 0.2 35.8 4 144 24 24 2 87 0.2 8.8

+ Б1.В.13 Управление проектами 8 7 6 216 90.4 116.8 8.8 4 4 3 108 24 24 2 2 0.2 59.8 3 108 14 28 2 2 57 0.2 8.8

+ Б1.В.14 Контрактная система в публичных закупках 8 4 144 56.2 79 8.8 2 4 144 28 28 2 0.2 79 8.8

+ Б1.В.15 Инвестиционный анализ на предприятии 8 5 180 56.2 115 8.8 2 5 180 28 28 2 115 0.2 8.8

+ Б1.В.16 Стратегический менеджмент 8 67 8 12 432 180.8 242.4 8.8 6 6 5 180 36 36 2 2 0.2 107.8 3 108 24 24 2 2 0.2 59.8 4 144 28 28 2 2 4 0.2 74.8 0.2 8.8

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули) 1
(ДВ.1)

8 7 8 288 128.4 150.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 28 28 2 79 0.2 8.8

+ Б1.В.ДВ.01.01 Инновационный менеджмент 8 7 8 288 128.4 150.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 28 28 2 79 0.2 8.8

- Б1.В.ДВ.01.02 Реинжиниринг бизнес-процессов 8 7 8 288 128.4 150.8 8.8 4 4 144 36 36 2 0.2 71.8 4 144 28 28 2 79 0.2 8.8

Блок 2.Практика 24 864 81 783 292 6 216 16 0.2 199.8 6 216 16 0.2 199.8 100 3 108 16 0.2 91.8 46 3 108 16 0.2 91.8 46 6 216 16 0.2 199.8 100

Обязательная часть 18 648 64.8 583.2 192 6 216 16 0.2 199.8 6 216 16 0.2 199.8 100 3 108 16 0.2 91.8 46 3 108 16 0.2 91.8 46

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 2 6 216 16.2 199.8 6 216 16 0.2 199.8

+ Б2.О.02(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

467 12 432 48.6 383.4 192 6 216 16 0.2 199.8 100 3 108 16 0.2 91.8 46 3 108 16 0.2 91.8 46

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 216 16.2 199.8 100 6 216 16 0.2 199.8 100

+ Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика 8 6 216 16.2 199.8 100 6 216 16 0.2 199.8 100

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 20.3 295 8.7 151 9 324 20 295 151 0.3 8.7

+ Б3.01(Д)
Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы

8 9 324 20.3 295 8.7 151 9 324 20 295 151 0.3 8.7

ФТД.Факультативные дисциплины (модули) 4 144 72.4 54 17.6 4 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ ФТД.01 Управление конфликтами на предприятии 4 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

+ ФТД.02 Оценка конкурентоспособности предприятия 6 2 72 36.2 27 8.8 2 2 72 18 18 2 0.2 27 8.8

План Учебный план бакалавриата 'МД-25011 38.03.02.plx', код направления 38.03.02, профиль : Управление предприятием, год начала подготовки 2025



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-
4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; 
УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.О Обязательная часть

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-
4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; 
УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; 
ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.О.01 Философия УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-5.2

Б1.О.02 История  России УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.03 Иностранный язык УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4

Б1.О.05 Русский язык и культура речи УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4

Б1.О.06 Физическая культура и спорт УК-7.1; УК-7.2

Б1.О.07 Управленческая экономика УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3

Б1.О.08 Социология УК-3.2; УК-5.1; УК-5.3

Б1.О.09
Противодействие коррупции, терроризму и
экстремизму

УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

Б1.О.10 Экономическая теория ОПК-1.1

Б1.О.11 Информационные технологии в менеджменте ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.О.12 Самоменеджмент УК-3.1; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-6.5

Б1.О.13 Психология управления и лидерство УК-3.1; УК-3.2; УК-3.4

Б1.О.14 Деловые коммуникации и профессиональная этика УК-4.1; УК-4.2; УК-4.4; ПК-1.2

Б1.О.15 Статистика ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

Б1.О.16 Теория менеджмента УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; ОПК-1.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2

Б1.О.17 Теория организации ОПК-1.2

Б1.О.18 Разработка и принятие управленческих решений ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3

Б1.О.19 Планирование на предприятии ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.О.20 Маркетинг ОПК-4.1; ПК-1.2

Б1.О.21 Экономический анализ ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.О.22 Основы российской государственности УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

Б1.О.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДВ.1) УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Б1.О.ДВ.01.01
Основы взаимодействия с инвалидами и лицами, с
ограниченными возможностями здоровья

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Б1.О.ДВ.01.02
Социальная реабилитация инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3

Б1.О.ДВ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДВ.2) УК-7.1; УК-7.2

Б1.О.ДВ.02.01 Общая физическая подготовка УК-7.1; УК-7.2

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата 'МД-25011 38.03.02.plx', код направления 38.03.02, профиль: МД, год начала подготовки 2025



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.О.ДВ.02.02 Спортивные и подвижные игры УК-7.1; УК-7.2

Б1.О.ДВ.02.03 Адаптивная физическая культура УК-7.1; УК-7.2

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.01 Документационное обеспечение управления ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.02 Анализ и оценка рисков ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.03 Экономика предприятия ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.04 Операционный и производственный менеджмент ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.05
Учет (финансовый учет, управленческий учет,
финансовая отчетность)

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.06 Управление человеческими ресурсами ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б1.В.07 Мотивация трудовой деятельности персонала ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.08 Управление рисками ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Б1.В.09 Финансовый менеджмент ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.10 Бизнес-планирование ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.11 Управление закупками и снабжением на предприятии ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-3.1

Б1.В.12 Управление изменениями ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.13 Управление проектами ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.14 Контрактная система в публичных закупках ПК-1.2; ПК-3.1

Б1.В.15 Инвестиционный анализ на предприятии ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.16 Стратегический менеджмент ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДВ.1) ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.ДВ.01.01 Инновационный менеджмент ПК-1.1; ПК-1.2

Б1.В.ДВ.01.02 Реинжиниринг бизнес-процессов ПК-1.1; ПК-1.2

Б2 Практика

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б2.О Обязательная часть

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; ОПК-1.1; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3

Б2.О.02(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-3.3

Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика
УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-3.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б3 Государственная итоговая аттестация

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-
4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; 
УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

Б3.01(Д)
Выполнение и защита выпускной квалификационной
работы

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; УК-4.1; УК-4.2; УК-
4.3; УК-4.4; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-8.4; 
УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-
2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3; 
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ФТД Факультативные дисциплины (модули) УК-3.1; УК-3.2; УК-3.4; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ПК-1.1; ПК-3.1

ФТД.01 Управление конфликтами на предприятии УК-3.1; УК-3.2; УК-3.4; ПК-3.1

ФТД.02 Оценка конкурентоспособности предприятия ОПК-3.3; ОПК-4.1; ПК-1.1
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 179 274 244 60 28 32 62 29 33 62 27 35 60 25 35

Итого по ОП (без факультативов) 175 264 240 60 28 32 60 29 31 60 27 33 60 25 35

Б1 Дисциплины (модули) 48% 52% 7.4% 160 225 207 54 28 26 54 29 25 57 27 30 42 22 20

Б1.О Обязательная часть 70 160 99 54 28 26 33 22 11 12 8 4

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

90 155 108 21 7 14 45 19 26 42 22 20

Б2 Практика 75% 25% 0% 9 24 24 6 6 6 6 3 3 9 3 6

Б2.О Обязательная часть 3 18 18 6 6 6 6 3 3 3 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

3 6 6 6 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 15 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины (модули) 4 10 4 2 2 2 2
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- 317.4 307.7

Сем. 8

Курс 4

Всего Сем. 7

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4

Блок ФТД

Блок Б3 20.3

72.4

Итого по всем блокам 3662.5

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

44.84%Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%)

46.3%

 в интерактивной форме 3.4%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 48.8%

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

8

8  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

542

542 451.6

36.2 36.2

16.2

467.8

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

56.5

29.4 - 71 23.9

- 56.7

-

-

-

-

-

-

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 25

элективные дисциплины по физ.к. 1.1

Блок Б1 3488.8

в том числе по элект. дисц. по ф.к. 144.8

Блок Б2 81

-

- 28.1

- 2.1 2.1

3 1 2

4 4

5 3

25.1 19.4-

-

54.4

-

- 24.1 26.1

-

-

-23.1

-

38.3- 33.8

-

51.5 61.6

-

- 63.8 48.3

9- 29.9

-

- 19.664.1

26.3 26.3

2.1 2.1

59.6 56.6

-

-

-

-

-

-

- 20.3

-

-

-

-

-

433.4

- 271.2301.2

-

- 16.2 16.2

509.8

36.2

16.2

510

36.2

36.2

510 562.2

433.4 469.6

16.2

-

36.2
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3

6

1

3

5
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7

1
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1
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